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A NEMZETI EGÉSZSÉGÜGYI TANÁCS 
ÜGYRENDJE

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 148. §-ban meghatározott feladatok ellátására a Nemzeti Egészségügyi Tanács feladatköréről, szervezetéről és működéséről szóló 229/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: R.) 6. § (1) bekezdése alapján a Nemzeti Egészségügyi Tanács (a továbbiakban: Tanács) az alábbi ügyrendet határozza meg:
I. A Tanács jogállása, működésének alapelvei

A Tanács a Kormány egészségüggyel kapcsolatos feladatainak ellátását segítő független szakmai tanácsadó testület. a Tanács feladatainak ellátása során nem utasítható, véleményének kialakításában és nyilvánosságra hozatalában nem korlátozható.

A Tanács működésének alapvető célja az egészséget támogató kormányzati politika kialakításában történő közreműködés.
II. A Tanács feladatai

1. A Tanács, a számára a Kormány által adott vagy a Tanács saját testülete által meghatározott feladatok kapcsán állást foglal, véleményt nyilvánít, ajánlásokat dolgoz ki, döntési javaslatokat tesz. Ennek során közreműködik az országos egészségfejlesztési programok kialakításában és végrehajtásában, a lakosság egészségét támogató és fejlesztő kormányzati szintű társadalompolitika kialakításában, a döntések előkészítésében, az egészségpolitika cél- és eszközrendszerének kidolgozásában és érvényre juttatásában, a népegészségügyi feladatok és azok végrehajtási sorrendjének meghatározásában.

2. A Tanács az 1. pont szerinti döntéseiről – a döntésben részt nem vett tagjain és állandó meghívottjain túl – tájékoztatja a Miniszterelnöki Hivatalt, a döntéssel érintett szakmai szervezeteket. E tevékenysége során kiemelt figyelmet fordít az államtitokra és a szolgálati titokra, továbbá a jogalkotásra vonatkozó jogszabályokban foglalt eljárási szabályok betartására.
3. A Tanács elemzi és értékeli a kormányzati egészségpolitikai döntések végrehajtásának folyamatát, ennek keretében ajánlásokat dolgoz ki és tesz közzé.

4. A Tanács éves munkatervét maga határozza meg.
5. A Tanács feladatai ellátása során

· közvetlen együttműködést alakít ki

· a Miniszterelnöki Hivatallal,
· az Egészségügyi Minisztériummal,

· az egészségügyet érintő kormányzati átalakításokat előkészítő egyéb kormányzati szervekkel, bizottságokkal és munkacsoportokkal.
· stratégiai együttműködést alakít ki
· az Országgyűlés Egészségügyi Bizottságával,

· az Országos Egészségbiztosítási Pénztárral,
· az Egészségbiztosítási Felügyelettel,
· az Állami Népegészségügyi Tisztiorvosi Szolgálattal,

· az egyes témákban érintett szaktárcákkal,

· a tevékenysége során érintett egyéb szervekkel.

III. A Tanács szervezete, tagjai és tisztségviselői

1. A Tanács tagjairól és tisztségviselőiről az Eütv. 149 §-a, valamint a R. 1.-3. §-ai, megbízatásuk időtartamáról pedig a R. 4. §-a, illetve 2. §-ának (3) bekezdése rendelkezik.
2. A tagok és delegáló szervezetek nevét az ügyrend melléklete tartalmazza.
3. A Tanács tagjai jogosultak:

· a Tanács ülésein szavazati joggal részt venni és véleményt nyilvánítani,

· javaslatot tenni

az ülés napirendjére

bizottság vagy munkacsoport létrehozására

tisztségviselők megválasztására és visszahívására

meghívottak részvételére

rendkívüli ülés összehívására

· a feladataik ellátásához szükséges

rendelkezésre álló tárgyi eszközök használatára

információkhoz való hozzáférésre

· a jogaik és kötelezettségeik gyakorlását akadályozó körülmények kivizsgálásának kezdeményezésére

· munkájukkal összefüggésben költségtérítésre
4. A Tanács tagjainak megbízatása megszűnik:

· a R. 4. § (2) bekezdésében foglalt esetekben, továbbá

· az egyéb jogszabályokban meghatározott összeférhetetlenség esetén
· a delegálási jogcím megváltozásával

· a megbízási idő lejártával

5. A Tanács ülésein meghívottként részt vesznek:
· a Miniszterelnöki Hivatalt vezető miniszter által kijelölt 1 fő,

· az Egészségbiztosítási Felügyelet elnöke, vagy az általa kijelölt személy,
· az Egészségügyi Minisztérium képviselője
6. A Tanács tagjai sorából titkos szavazással elnököt és 2 alelnököt választ a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségével. Az elnök és az alelnökök jelölésének lebonyolítása céljából a Tanács jelölőbizottságot hoz létre. Az elnök megválasztásáig a Tanács elnökének feladatait az Eütv. 149. § (3) bekezdése szerinti társelnök látja el.

7. A Tanács elnöke
· képviseli a Tanácsot

· összehívja és vezeti a Tanács üléseit

· előkészíti és a Tanács elé terjeszti a munkarendet és az ülések napirendjét

· elrendelheti a zárt ülést

· kezdeményezheti a tanács rendkívüli ülésének összehívását

· az ülésre vendégeket hívhat meg
· javaslatot tesz a Tanács költségvetésének felhasználására.
Az elnök megbízatása a R. 6. § (2) bekezdése szerint legfeljebb 2 évre szól. Visszahívását a tagok 1/3-a bármikor kezdeményezheti. A visszahívás a tagok több mint felének szavazatával érvényes.

8. A társelnök

· az elnök megválasztásáig ellátja az elnöki feladatokat

· gondoskodik a Tanács feladatának ellátásához szükséges információk, írásos anyagok időben történő, folyamatos és naprakész rendelkezésre állásáról, ide értve minisztériumi szakértők szükség szerinti rendelkezésre állását is

· biztosítja, hogy a Tanács közvetlenül figyelemmel kísérhesse az egészségügyi projektek tervezését, pályáztatását, a megvalósuló projektek végrehajtását, a Regionális Egészségügyi Tanácsok működését és a Kormány egészségpolitikai értékrendjének érvényesülését

· az Eütv. 149. § (4) bekezdése szerint biztosítja a Tanács működési feltételeit, a titkársági, ügyviteli feladatok folyamatos ellátását, és a Tanács valamennyi feladatának ellátásához szükséges költségvetést

· biztosítja a Tanács részvételét az egészségpolitika kialakítását érintő hazai és külföldi fórumokon a Tanács elnöke által felkért tag részére.

9. A Tanács tagjai közül titkos szavazással civil és szervezési alelnököt választ.

A civil alelnök elsődleges feladata

· a civil szervezetek részéről érkező javaslatok, vélemények közvetítése a Tanács felé

· a „civilműhely” feladatainak összefogása, koordinálása

· kapcsolattartás az Egészségügyi Minisztérium civil koordinációjával foglalkozó szervezeti egységeivel és más területen dolgozó civil testületekkel.

A szervezési alelnök elsődleges feladata

· a Titkárság munkájának koordinálása

· a II. fejezetben nevesített szervezetekkel és intézményekkel való kapcsolatok kiépítése

· az elnök helyettesítése

Az alelnökök megbízatása 2 évre szól. Az alelnökök visszahívását a tagok 1/3-a kezdeményezheti. A visszahívás a tagok több mint felének szavazatával érvényes.

10. A Tanács feladatainak ellátásához Titkárságot működtet. A Titkárság működéséhez a dologi és személyi feltételeket – a R. 7. § (1) bekezdésének a) pontja szerint – az Egészségügyi Minisztérium biztosítja.

A Tanács Titkárságának személyi állományát érintő minisztériumi döntések meghozatalához (kinevezés, felmentés, javadalmazás, stb.) az elnök előzetes egyetértése szükséges.
A Tanács működéséhez szükséges dologi és személyi feltételek pénzügyi fedezetéről a Tanács és az Egészségügyi Minisztérium megállapodást köt.

IV. A Tanács működése
1. A Tanács az általa meghatározott munkaterv szerint, jelen ügyrend keretei között működik. 

2. A Tanács évente legalább 8 alkalommal ülésezik.
3. A tagok ¼-ének írásbeli kérésére a Tanács ülését össze kell hívni.
4. A Tanács eseti vagy állandó bizottságokat, illetve munkacsoportokat hozhat létre. Az állandó bizottságok saját munkatervet és ügyrendet készíthetnek, melyet a Tanács hagy jóvá. Bizottságok létrehozását a Tanács bármelyik tagja kezdeményezheti. Erről a Tanács esetenként saját hatáskörében dönt.

5. A Tanács munkájába külső szakértőket vonhat be.

6. A Tanács döntéseit – az ügyrend kivételével – a jelen lévő tagok egyszerű szótöbbségével hozza meg.

7. A Tanács tagjait a delegáló szervezet írásbeli megbízása alapján ugyanazon delegáló szervezettől érkezett más személy helyettesítheti az üléseken. A helyettesítés jogszerűségét az elnök állapítja meg. Bármely tag kérheti a helyettesítésről kiállított irat megtekinthetőségét. A helyettesítéssel kapcsolatban ellenvetés tehető. Az ellenvetés elfogadásáról a Tanács vita nélkül dönt.
A helyettes teljes joggal vesz részt a tanács munkájában.

8. A Tanács ülését levezető elnök időkeretet és hozzászólási időtartamot határozhat meg a napirendi pontokhoz és ahhoz csatlakozó felszólalásokhoz.
Az időbeli korlátozás nem vonhatja el a tagok egyszeri véleménynyilvánítási jogát.

9. A tanács üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az elnök erre a feladatra vagy ennek egy részére felkérheti a Tanács egyik tagját is.

10. A Tanács ülésére szóló meghívóban szerepeltetni kell a napirendet. Az abban nem szereplő, de beérkezett napirendi javaslatokat a napirend előtt ismertetni kell. A napirenden kívül más téma napirendre tűzését is kezdeményezheti az ülésen jelenlevő tagok ¼-e. Ennek napirendre tűzéséhez egyszerű szótöbbség szükséges. A napirendhez kapcsolódó háttéranyagokat legalább az ülést megelőző három munkanappal a tagok rendelkezésére kell bocsájtani.
11. Az ülésen a Tanács döntése szerint – tanácskozási joggal részt vehetnek a meghívottak is.

12. A Tanács zárt ülését az elnök rendelheti el. Zárt ülést kell elrendelni a Tanács jelenlévő tagjai legalább 2/3-ának kezdeményezésére.
13. A Tanács üléséről jelenléti ív, az ott elhangzottakról hangfelvétel alapján jegyzőkönyv készül. Ez tartalmazza az állásfoglalásokat, konkrét ajánlásokat, határidőkről szóló határozatokat a szavazati arányok pontos feltüntetésével, és a nevesített hozzászólások lényegi tartalmát. A kisebbségi álláspontokat – kérésre – jegyzőkönyvezni kell a szavazati arány pontos feltüntetésével. Szó szerinti jegyzőkönyv vezethető a tagok többségének kérésére. A jegyzőkönyvet az üléselnök és az általa felkért, az ülésen jelenlevő két tag hitelesíti. A jegyzőkönyvet a tagok elektronikus úton kapják meg, legkésőbb az ülést követő 15. napon.
14. A Tanács akkor határozatképes, ha az ülésen a tagjainak több mint fele jelen van. Az ülést meg kell szakítani, ha a tagok ¼-énél kevesebben vannak jelen. A jelenlevő tagok 2/3-ának egybehangzó szavazata szükséges:

· az ügyrend elfogadásához és módosításához,

· a képviseleti betegségcsoportok 2 évenként szabályozott meghatározásához.

15. A Tanács feladatainak ellátása érdekében ajánlásokat dolgoz ki és tesz közzé. Az egészségügyi reform céljainak, módszereinek, eszközeinek társadalmi megismertetésére a nyilvánosságot is igénybe veszi.
A nyilvánossággal való kapcsolat keretében:

· a Tanács Titkársága honlapot működtet

· a Tanács az Egészségügyi Közlönyben állásfoglalásait és ajánlásait közzé teheti

· sajtótájékoztatót tarthat

· bekapcsolódik a tárcaszintű és kormányzati kommunikációs tevékenységbe.

A Tanács képviseletére a nyilvánosság előtt az elnök jogosult. Az elnök felkérhet a Tanács tagjai közül bárkit a nyilvános szereplésre.

Az ügyrend az elfogadása napján lép hatályba. Ezzel a 2006. évi ügyrend hatályát veszti.

2008. március









   Dr. Papp Zoltán
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